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Alltagsbeispiel der Kooperation: Auszubildende des S

oA "

tahlwerks beim Instandsetzungseinsatz im Physikraum der Sophie- choll-Schule. :

Ierninsel mit vielen Chancen

Erfolgreiches Kooperationsmodell von Schule und Wirtschaft

we GEORGSMARIENHUTTE.
Die Hauptschule gilt seit
Langem als Auslaufmodell.
Nur noch 11,6 Prozent der
Schiller in Niedersachsen
streben hier den Abschluss
sowie den Ubergang ins Be-
rufsleben an. Dass sich aber
auch Chancen bieten, durch
gezielte Forderung das Leis-
tungsniveau zu verbessern
und Perspektiven fiir einen
Ausbildungsplatz aufzuzei-
gen, macht ein Kooperati-
onsmodell an der Sophie-
Scholl-Schule deutlich.

Die Erfolgsbilanz: Im letz-
ten Jahr schafften an der
Schule alle den Abschluss,
die Zahl der Abbrecher ist auf
null gesunken, und die Schu-
le verzeichnete im Sommer
erstmals seit Jahren wieder
genug Anmeldungen fiir zwei
flinfte Klassen.

Das Modell: Seit drei Jah-
ren lauft an der Sophie-
Scholl-Schule in Kloster Oe-
sede das ,,Lerninsel“-Projekt
(LIS), eine gemeinsam mit
der Bildungsgesellschaft des

Stahlwerks entwickelte und
von der Stiftung Stahlwerk
Georgsmarienhiitte  gefor-
derte Kooperation. Schullei-
terin Anne Ferie: ,,Ich habe
so ein Ergebnis zu Beginn
nicht fiir moglich gehalten.
Das ist zu einem Erfolgsmo-
dell geworden, das wir dank
der Forderzusage der Stif-
tung auch in den kommen-
den drei Jahren in diesem
Umfang fortsetzen konnen.“
Sieben Forderangebote weist
die aktuelle Ubersicht aus.
Die Bandbreite reicht von
»2Midchen und Technik®“ oder
,Werken mit Holz und Me-
tall“ bis zu sozialpddagogi-

‘'schen Hilfen fiir Schiiler der

vierten und fiinften Klasse in
der Grund- und Hauptschule,
um ,,Problemschiilern den
Ubergang zur weiterfithren-
den Schule zu erleichtern.
Die Kooperation, an der sich
neben der Georgsmarienhiit-
te zahlreiche Firmen beteili-

gen, hat nachhaltigen Cha-.

rakter. So waren zum Beispiel
Anfang November Auszubil-
dende des Stahlwerks einen

Vormittag im Physikraum
der Sophie-Scholl-Schule im
Entriimpelungs- und In-
standsetzungseinsatz. Maren
Netkowski von der Service-
stelle Schule-Wirtschaft:
,Dabei wurden Elektrokis-
ten geordnet und Vorfiihr-
modelle wieder ans Laufen
gebracht, damit der- Unter-
richt wieder Experimente be-
inhalten kann.”

Der Ansatz: Der deutliche
Riickgang der Schulabgin-
gerzahlen und der von Ar-
beitsmarktexperten prognos-
tizierte Facharbeitermangel
erfordern seitens der Unter-
nehmen besondere Anstren-
gungen, um auch Kkiinftig
iiber qualifizierte Nach-
wuchskrifte zu verfiigen. Po-
sitive Lerninsel-Zwischener-
gebnisse stellte Christian
Bloom, Geschiftsfithrer der
Berufsbildungsgesellschaft
des Stahlwerks, Kkiirzlich
beim Treffen der Kooperati-
onspartner vor: ,Vor allem
im technischen Bereich ha-
ben die Schiiler bei den Ein-
stellungstests deutlich besser

abgeschnitten.“ Drei Bewer-
ber von der Sophie-Scholl-
Schule haben diesmal einen
Ausbildungsplatz ~ bekom-
men. Fir Sophie-Scholl-El-
ternvertreter Carsten Krieger
steht fest: ,,Alle GMHiitter
Schulen partizipieren von
den Lerninsel-Angeboten
und Patenschaften. Ich kann
nur allen Unterstiitzern dan-
ken.”

Der Ausblick: Fiir Schullei-
terin Anne Ferie steht fest:
,Wir miissen bei der kiinfti-
gen Schulstruktur auch an
die Schiiler denken, die For-
derung brauchen.“ Hiufig
seien solche Ansitze wie die
Lerninsel in grofleren Ein-
richtungen schwerer zu reali-
sieren. Einigist sich Ferie mit
Wilfried Engelhardt, Leiter
der Carl-Stahmer-Haupt-
schule, die ebenfalls auf spe-
zielle Aktivitdten setzt, dass
es unabhingig von.der Ober-
schul-Frage mittelfristig nur
eine GMHiitter Hauptschule
geben wird. Eine Zusammen-
flihrung wird von beiden als
problemlos angesehen.
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